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DG DOCIINT A ACION 1 DAD UNIVERSITARIA
Con 600 académicos y de éstos el 81%
posee postgrados.

I

Historicamente entre las 4 universidades
sustentadas en la investigacion 'y
publicaciones cientificas indexadas.

Cuenta con un Campus Unico de 32
hectareas.

Un modelo educativo de ensenanza activa
y centrada en el estudiante, con énfasis
en su formacion integral.

65 mil m2 de areas verdes.

Cuenta con mas de 320 proyectos de
Investigacion vigentes.

236 laboratorios.
26 mil m2 construidos.

22 Bibliotecas.
8 mil m2 construidos.

Acompanamiento y apoyo académico

permanente y personalizado a través del Entre las 3 primeras instituciones a nivel
PAIEP.

nacional con mayores solicitudes de
patentes.

Movilidad estudiantil a nivel nacional e
internacional.

19 mil m2 de infraestructura deportiva.

universidad
acreditada

Facultad Tecnoldgica Tecnologo en Administracion de Personal (d) y (v)

Formamos integralmente profesionales tacticos en el ambito de los recursos humanos y/o la gestion de las personas, genera y desarrolla
capacidades y competencias transversales y especificas, necesarias para su adecuada insercion en los mercados de trabajo nacionales;
contribuye a la formacion de un ciudadano responsable, con solidos principios éticos en el contexto de una sociedad democratica.

Area de Gestion Institucional
D ( Area Docencia Conducente a Titulo
frea de Investigacion

Area de Docencia de Postgrado
cnachile  Area Vinculacion con el Medio

desde octubre 2008 hasta octubre 2014

N° de Resolucion: Duracion: 3 afos, en régimen Grado Académico: Titulo Profesional:
05788 - afio 2002 mixto. Bachiller en Tecnologia Tecnoblogo en Administracion de Personal



Facultad Tecnoldgica

Tecndlogo en Administracion de Personal (d) y (v)

ESTADO DE ACREDITACION:
9 afios (Ene. 2011 - may. 2016) Acreditada por AcreditAccion

Proyectos Tecnologicos

- i .y L. . . .y . L.
= La Administracion de Personal es un factor clave y estratégico en la gestion de toda organizacion moderna que desee competir con éxito tanto en mercados
8% nacionales como internacionales.
5 S Ensu practica profesional trabaja como operativo en los subsistemas de recursos humanos, al egresar ya esta capacitado para desempenarse como analista de
<S5 RR.HH. llevando los procesos de reclutamiento y seleccion, remuneraciones, planificando y ejecutando las actividades de bienestar, capacitacion y desarrollo
S personal.
1° Ao 3° Ano
_ Semestre 2 Semestre 4 Semestre 6
- . Aplicaciones Computacionales - ) ., ; L . .,
Matematica | Matematica Il de la Especialidad Prevencion de Riesgos Gestion Ambiental Seminario de Titulacion
Geometria Fisica Psicologia Industrial Administracion de Recursos Antropologia Coprogramatico
Humanos |
Quimica General Biologia General Administracion de Empresas Legislacion Laboral | Inglés Il Gestion de Emp’rega con Base
Tecnologica
. . . . . Administracion de Recursos Administracion de Recursos
Psicologia Etica Macroeconomia Contabilidad Humanos Il Humanos 11
Administracion Economia Procesos de Manufactura Sociologia Legislacion Laboral Il Inglés Il
Coprogramatico Inglés | Metodologia de la Investigacion Formulacion y Evaluacion de Gestion de la Produccion Aplicaciones Computacionales

Proceso de Induccion Laboral
(Estival)

Nota: Los planes de estudios podran ser modificados en funcion del mejoramiento continuo de la carrera.




